Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.661, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova o Estatuto Social da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares -EBSERH, e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituico,
e tendo em vista o disposto na Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto Social da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, nos termos
do Anexo, empresa publica federal, unipessoal, vinculada ao Ministério da Educacao.

Art. 2° A constituigdo inicial do capital social da EBSERH sera de R$ 5.000.000,00 (cinco milhées de reais),
a ser integralizado pela Unido.

Art. 32 O disposto no art. 1°, inciso Il do caput, do Decreto n° 757, de 19 de fevereiro de 1993, ndo se aplica
a EBSERH.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 28 de dezembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Henrique Paim Fernandes
Alexandre Rocha Santos Padilha
Miriam Belchior

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 29.12.2011
ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES S.A. - EBSERH
CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURAGCAO

Art. 1° A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, empresa publica dotada de personalidade
juridica de direito privado e patrimdnio proprio, reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes legais
que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo unico. A EBSERH fica sujeita a supervisdo do Ministro de Estado da Educacgao.

Art. 22 A EBSERH tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e atuagdo em todo o territério nacional,
podendo criar subsidiarias, sucursais, filiais ou escritérios e representagdes no pais.

Art. 3> A EBSERH tera por finalidade a prestacdo de servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade, assim como a prestagao as instituicdes publicas
federais de ensino ou instituigdes congéneres de servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao ensino-
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aprendizagem e a formagédo de pessoas no campo da saude publica, observada, nos termos do art. 207 da
Constituicdo, a autonomia universitaria.

§ 1° As atividades de prestacédo de servicos de assisténcia a saude de que trata o caput estar&o inseridas
integral e exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

§ 2° No desenvolvimento de suas atividades de assisténcia a salde, a EBSERH observara as diretrizes e
politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

§ 3% A execugdo das atividades mencionadas neste artigo dar-se-a por meio da celebragdo de contrato
especifico para este fim, pactuado de comum acordo entre a EBSERH e cada uma das instituigdes de ensino ou
instituicbes congéneres, respeitado o principio da autonomia das universidades.

§ 4> A EBSERH, no exercicio de suas atividades, devera estar orientada pelas politicas académicas
estabelecidas no ambito das instituicbes de ensino com as quais estabelecer contrato de prestagcao de servigos.

Art. 4° O prazo de duragdo da EBSERH é indeterminado.

Art. 5° A EBSERH sujeitar-se-a ao regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos
direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.

CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL E DOS RECURSOS

Art. 6° O capital social da EBSERH ¢é de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), integralmente sob a
propriedade da Uniao.

Paragrafo unico. O capital social da EBSERH podera ser aumentado e integralizado com recursos oriundos
de dotagdes consignadas no orgamento da Unido, bem como pela incorporagcdo de qualquer espécie de bens e
direitos suscetiveis de avaliagdo em dinheiro.

Art. 7° Constituem recursos da EBSERH:

| - as dotagbes que Ihe forem consignadas no orgamento da Uni&o;

Il - as receitas decorrentes:

a) da prestacéo de servigos compreendidos em seu objeto;

b) da alienagéo de bens e direitos;

c) das aplicagdes financeiras que realizar;

d) dos direitos patrimoniais, tais como aluguéis, foros, dividendos e bonificagbes; e
e) dos acordos e convénios que realizar com entidades nacionais e internacionais;

lIl - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado;

IV -os oriundos de operagdes de crédito, assim entendidos os provenientes de empréstimos e
financiamentos obtidos pela entidade; e

V - rendas provenientes de outras fontes.

Paragrafo anico. O lucro liquido da EBSERH sera reinvestido para atendimento do objeto social da
empresa, excetuadas as parcelas decorrentes da reserva legal e da reserva para contingéncia.
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CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
Art. 8¢ A EBSERH exercera atividades relacionadas com suas finalidades, competindo-lhe, particularmente:

| - administrar unidades hospitalares, bem como prestar servicos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico a comunidade, integralmente disponibilizados ao Sistema Unico
de Saude;

Il - prestar, as instituicdes federais de ensino superior e a outras instituigdes publicas congéneres, servigos
de apoio ao ensino e a pesquisa e a extensao, ao ensino-aprendizagem e a formagao de pessoas no campo da
saude publica, em consonancia com as diretrizes do Poder Executivo;

[l - apoiar a execugdo de planos de ensino e pesquisa de instituicbes federais de ensino superior e de
outras instituicdes publicas congéneres, cuja vinculagdo com o campo da saude publica ou com outros aspectos
da sua atividade torne necessaria essa cooperagdo, em especial na implementagdo de residéncia médica ou
multiprofissional e em area profissional da saude, nas especialidades e regides estratégicas para o SUS;

IV - prestar servicos de apoio a geracdo do conhecimento em pesquisas basicas, clinicas e aplicadas nos
hospitais universitarios federais e a outras instituicdes publicas congéneres;

V - prestar servigos de apoio ao processo de gestdo dos hospitais universitarios e federais e a outras
instituicbes publicas congéneres, com a implementacdo de sistema de gestdo Unico com geracado de indicadores
quantitativos e qualitativos para o estabelecimento de metas; e

VI - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades.

Art. 9° A EBSERH prestara os servigos relacionados as suas competéncias mediante contrato com as
instituicoes federais de ensino ou instituicbes publicas congéneres, o qual contera, obrigatoriamente:

| - as obrigagdes dos signatarios;
Il - as metas de desempenho, indicadores e prazos de execugao a serem observados pelas partes; e

lll - a respectiva sistematica de acompanhamento e avaliagdo, contendo critérios e pardmetros a serem
aplicados.

Paragrafo unico. A EBSERH dara ampla publicidade aos contratos firmados, inclusive por meio de sitio na
Internet.

~ CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 10. Sao 6rgaos estatutarios da EBSERH:

| - o Conselho de Administracao;

Il - a Diretoria Executiva;

lll - o Conselho Fiscal; e

IV - o Conselho Consultivo.

Art. 11. N&o podem participar dos 6rgaos da EBSERH, além dos impedidos por lei:

| - os que detenham controle ou participagao relevante no capital social de pessoa juridica inadimplente com
a EBSERH ou que lhe tenha causado prejuizo ainda nao ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que



tenham ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa situagédo, no exercicio social imediatamente
anterior a data da eleicdo ou nomeacao;

Il - os que houverem sido condenados por crime falimentar, de sonegacgéo fiscal, de prevaricagédo, de
corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a
propriedade ou que houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a
cargos publicos;

[l - os declarados inabilitados para cargos de administracdo em empresas sujeitas a autorizagdo, controle e
fiscalizagédo de 6rgaos e entidades da administragdo publica direta e indireta;

IV - os declarados falidos ou insolventes;

V - os que detiveram o controle ou participaram da administragéo de pessoa juridica concordataria, falida ou
insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da eleigdo ou nomeagéo, salvo na condigdo de sindico,
comissario ou administrador judicial;

VI - s6cio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de membro do
Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VII - os que tiverem interesse conflitante com a sociedade.

§ 1° Aos integrantes dos 6rgaos de administragcdo € vedado intervir em operagdo em que, direta ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou participagdo superior a cinco por
cento do capital social.

§ 2° O impedimento referido no § 1° aplica-se, ainda, quando se tratar de empresa em que ocupem ou tenham
ocupado, em periodo imediatamente anterior a investidura na EBSERH, cargo de gestao.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 12. O 6rgéo de orientagéo superior da EBSERH é o Conselho de Administragdo, composto por nove
membros, nomeados pelo Ministro de Estado da Educacgao, obedecendo a seguinte composigao:

| - trés membros indicados pelo Ministro de Estado da Educagdo, sendo que um sera o Presidente do
Conselho e outro substituto nas suas auséncias e impedimentos;

Il - o Presidente da Empresa, que ndo podera exercer a Presidéncia do Conselho, ainda que interinamente;
[ll - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéao;
IV - dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Saude;

V - um representante dos empregados e respectivo suplente, na forma da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro
de 2010; e

VI - um membro indicado pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior - ANDIFES, sendo reitor de universidade federal ou diretor de hospital universitario federal.

§ 1° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo sera de dois anos contados a partir da
data de publicagdo do ato de nomeagéao, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 2° O representante dos empregados, de que trata o inciso V deste artigo, e seu respectivo suplente, serao
escolhidos dentre os empregados ativos da EBSERH, pelo voto direto de seus pares, em eleigdo organizada pela
empresa em conjunto com as entidades sindicais que os representem, na forma da Lei n° 12.353, de 2010, e sua
regulamentacéo.
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§ 3° O representante dos empregados nao participara das discussdes e deliberagbes sobre assuntos que
envolvam relagbes sindicais, remuneragéo, beneficios e vantagens, inclusive assistenciais ou de previdéncia
complementar, hipéteses em que fica configurado o conflito de interesse, sendo tais assuntos deliberados em
reunido separada e exclusiva para tal fim.

§ 4° A investidura dos membros do Conselho de Administragao far-se-a mediante assinatura em livro de
termo de posse.

§ 5° Na hipétese de recondugéo, o prazo de nova gestdo conta-se a partir da data do término do prazo de
gestao anterior.

§ 6° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho de Administragcdo permanecera no exercicio da
funcao até a investidura de substituto.

§ 7° No caso de vacancia definitiva do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado pelos Conselheiros
remanescentes e servira até a designagcdo do novo representante, exceto no caso do representante dos
empregados.

§ 82 O suplente do representante dos empregados exercera suas fungdes apenas no caso de vacancia
definitiva do seu titular.

§ 9° Salvo impedimento legal, os membros do Conselho de Administracao fardo jus a honorarios mensais
correspondentes a dez por cento da remuneragdo média mensal dos Diretores da EBSERH, além do reembolso,
obrigatorio, das despesas de locomogéo e estada necessarias ao desempenho da fungéo.

§ 10. Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e outros previstos em lei, considerar-se-a vaga a
funcdo de membro do Conselho de Administracdo que, sem causa formalmente justificada, ndo comparecer a
duas reunides consecutivas ou trés alternadas, no intervalo de um ano, salvo caso de forca maior ou caso fortuito.

Art. 13. Compete ao Conselho de Administragao:
| - fixar as orientacbes gerais das atividades da EBSERH,;

Il - examinar e aprovar, por proposta do Presidente da EBSERH, politicas gerais e programas de atuagéo a
curto, médio e longo prazo, em harmonia com a politica de educagéo, com a politica de saude e com a politica
econdmico-financeira do Governo Federal;

[l - aprovar o regimento interno da EBSERH, que devera conter, dentre outros aspectos, a estrutura basica
da empresa e os niveis de algada deciséria da Diretoria e do Presidente, para fins de aprovagéo de operagdes;

IV - aprovar o orcamento e programa de investimentos e acompanhar a sua execugao;

V - aprovar os contratos previstos no art. 6° da Lei n® 12.550, de 2011;

VI - apreciar os relatérios anuais de auditoria e as informagfes sobre os resultados da agdo da EBSERH,
bem como sobre os principais projetos por esta apoiados;

VIl - autorizar a contratagdo de auditores independentes;

VIII - opinar e submeter a aprovagdo do Ministro de Estado da Fazenda, por intermédio do Ministro de
Estado da Educacéo:

a) o relatério de administragéo e as demonstragdes contabeis anuais da EBSERH,;
b) a proposta de destinacdo de lucros ou resultados;
c) a proposta de criagdo de subsidiarias; e

d) a proposta de dissolugao, cisao, fusdo e incorporagao que envolva a EBSERH.
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IX - deliberar sobre alteragdo do capital e do estatuto social da EBSERH,;
X - deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre:
a) o regulamento de licitagao;

b) o regulamento de pessoal, incluindo o regime disciplinar e as normas sobre apuragdo de
responsabilidade;

c) o quadro de pessoal, com a indicagéo do total de vagas autorizadas; e

d) o plano de salarios, beneficios, vantagens e quaisquer outras parcelas que componham a retribuigdo de
seus empregados;

Xl - autorizar a aquisigao, alienagéo e a oneragao de bens imdveis e valores mobiliarios;
Xll - autorizar a contratagao de empréstimos no interesse da EBSERH,;
XIlI - designar e destituir o titular da auditoria interna, apds aprovacao da Controladoria Geral da Uniao; e

XIV - dirimir questdes em que ndo haja previsdo estatutaria, aplicando, subsidiariamente, a Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976.

Art. 14. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo Presidente, a seu critério, ou por solicitacdo de, pelo menos, quatro de seus
membros.

§ 12 O Conselho somente deliberara com a presencga da maioria absoluta dos seus membros.

§ 2° As deliberagbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, respeitado o
quorum do § 1¢, e registradas em atas, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o voto de qualidade.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 15. A EBSERH sera administrada por uma Diretoria Executiva, composta pelo Presidente e até seis
Diretores, todos nomeados e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Presidente da Republica, por indicagdo do
Ministro de Estado da Educacéo.

§ 12 Alinvestidura dos membros da Diretoria far-se-a mediante assinatura em livro de termo de posse.

§ 2° O Presidente e Diretores da EBSERH serdo nomeados dentre brasileiros que satisfacam os seguintes
requisitos:

| - idoneidade moral e reputagao ilibada;
Il - notérios conhecimentos na area de gestao, da atengédo hospitalar e do ensino em saude; e

[l - mais de dez anos de exercicio de fungdo ou de efetiva atividade profissional que exija os conhecimentos
mencionados no inciso anterior.

Art. 16. Compete a Diretoria:

| - administrar e dirigir os bens, servicos e negécios da EBSERH e decidir, por proposta dos responsaveis
pelas respectivas areas de coordenagao, sobre operagdes de responsabilidade situadas no respectivo nivel de
alcada deciséria estabelecido pelo Conselho de Administragao;
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Il - propor e implementar as linhas orientadoras da acao da EBSERH;

Il - apreciar e submeter ao Conselho de Administragdo o orgcamento e programa de investimentos da
EBSERH;

IV - deliberar sobre operagdes, situadas no respectivo nivel de algcada deciséria estabelecido pelo Conselho
de Administracao;

V - autorizar a aquisigdo, alienacao e oneragdo de bens moveis, exceto valores mobiliarios, podendo
estabelecer normas e delegar poderes;

VI - analisar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo propostas de aquisi¢cdo, alienagéo e
oneragao de bens imdveis e valores mobiliarios;

VII - estabelecer normas e delegar poderes, no ambito de sua competéncia;
VIII - elaborar as demonstragdes financeiras de encerramento de exercicio;

IX - autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam Onus, obrigacbes ou
compromissos para a EBSERH, exceto os constantes do art. 6° da Lei n® 12.550, de 2011; e

X - pronunciar-se sobre todas as matérias que devam ser submetidas ao Conselho de Administragéo.

Art. 17. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Presidente da EBSERH, deliberando com a presenga da maioria de seus membros.

§ 1° As deliberacdes da Diretoria serao tomadas por maioria de votos e registradas em atas, cabendo ao
Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

§ 2° O Presidente podera vetar as deliberagbes da Diretoria, submetendo-as, neste caso, ao Conselho de
Administracao.

Art. 18. Compete ao Presidente:

| - representar a EBSERH, em juizo ou fora dele, podendo delegar essa atribuicdo, em casos especificos, e,
em nome da entidade, constituir mandatarios ou procuradores;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

[l - coordenar o trabalho das unidades da EBSERH, podendo delegar competéncia executiva e decisoria e
distribuir, entre os Diretores, a coordenagao dos servigos da empresa;

IV - editar normas necessarias ao funcionamento dos 6rgdos e servicos da EBSERH, de acordo com a
organizagao interna e a respectiva distribuicdo de competéncias estabelecidas pela Diretoria;

V - admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos compreendidos na administracdo de
pessoal, de acordo com as normas e critérios previstos em lei e aprovados pela Diretoria, podendo delegar esta
atribuigdo no todo ou em parte;

VI - designar substitutos para os membros da Diretoria, em seus impedimentos temporarios, que nao
possam ser atendidos mediante redistribuicao de tarefas, e, no caso de vaga, até o seu preenchimento; e

VIl - apresentar, trimestralmente, ao Conselho de Administracao relatério das atividades da EBSERH.

Art. 19. Aos Diretores compete auxiliar o Presidente na diregdo e coordenagéo das atividades da EBSERH
e exercer as tarefas de coordenagéo que Ihe forem atribuidas em regimento ou delegadas pelo Presidente.



Art. 20. Os contratos que a EBSERH celebrar ou em que vier a intervir e os atos que envolvam obrigagdes
ou responsabilidades por parte da empresa serdo assinados pelo Presidente, em conjunto com um Diretor.

§ 12 Os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigagdes contratuais, bem como os cheques e
outras obrigagdes de pagamento serdo assinados pelo Presidente, que podera delegar esta atribuigéo.

§ 2° Na hipétese de delegagdo da atribuicdo referida no § 1°, os titulos, documentos, cheques e outras
obrigacGes deverao conter, pelo menos, duas assinaturas.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21. O Conselho Fiscal, como érgao permanente da EBSERH, compde-se de trés membros efetivos e
respectivos suplentes, nomeados pelo Ministro de Estado da Educacgao, sendo:

| - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Educagéo, que exercera a sua presidéncia;
Il - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Saude; e
[Il - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda como representante do Tesouro Nacional.

§ 1° A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-a mediante registro na ata da primeira reuniao
de que participarem.

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos contados a partir da data de
publicacdo do ato de nomeacao, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 3° Salvo impedimento legal, os membros do Conselho Fiscal fardo jus a honorarios mensais
correspondentes a dez por cento da remuneracdo média mensal dos Diretores da EBSERH, além do reembolso,
obrigatdrio, das despesas de locomocéo e estada necessérias ao desempenho da fungéo.

Art. 22. Cabe ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo e demonstragdes financeiras do exercicio social;

lll - opinar sobre a modificagdo do capital social, planos de investimento ou orcamentos de capital,
transformacéo, incorporagao, fusdo ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias Uteis;

V - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente pela EBSERH; e

VI - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros e quaisquer
outros documentos e requisitar informacoes.

§ 1° A Diretoria e o Conselho de Administracdo sao obrigados a disponibilizar, por meio de comunicagao formal,
aos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de dez dias, copia das atas de suas reunibes e, dentro de quinze
dias de sua elaboragio, copias dos balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente, bem
como dos relatérios de execugao do orgamento.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente.



§ 3° Em caso de renuncia, falecimento ou impedimento, os membros efetivos do Conselho Fiscal serdo
substituidos pelos seus suplentes, até a nomeagéo de novo membro.

§ 4° Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e outros previstos em lei, considerar-se-a vaga a
fungdo de membro do Conselho Fiscal que, sem causa formalmente justificada, ndo comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés alternadas, no intervalo de um ano, salvo caso de forca maior ou caso fortuito.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 23. Conselho Consultivo é érgdo permanente da EBSERH que tem as finalidades de consulta, controle
social e apoio a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracéo, e é constituido pelos seguintes membros:

I- o Presidente da EBSERH, que o preside;
Il - dois representantes do Ministério da Educacao;
[l - um representante do Ministério da Saude;

IV - um representante dos usuarios dos servigos de saude dos hospitais universitarios federais, indicado
pelo Conselho Nacional de Saude;

V - um representante dos residentes em saude dos hospitais universitarios federais, indicado pelo conjunto
de entidades representativas;

VI - um reitor ou diretor de hospital universitario, indicado pela ANDIFES; e

VII - um representante dos trabalhadores dos hospitais universitarios federais administrados pela EBSERH,
indicado pela respectiva entidade representativa.

§ 12 Os membros do Conselho Consultivo serdo indicados bienalmente pelos respectivos 6rgaos e
entidades e designados pelo Ministro de Estado da Educagéao, sendo sua investidura feita mediante registro na ata
da primeira reunido de que participarem.

§ 2° A atuagdo de membros da sociedade civil no Conselho Consultivo ndo sera remunerada e sera
considerada como fungéo relevante, assegurado o reembolso das despesas de locomogao e estada necessarias
ao desempenho da fungéo.

Art. 24. Compete ao Conselho Consultivo:

| - opinar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da EBSERH, orientando o Conselho de
Administragao e a Diretoria Executiva no cumprimento de suas atribuigdes;

Il - propor linhas de agéo, programas, estudos, projetos, formas de atuagdo ou outras medidas, orientando
para que a EBSERH atinja os objetivos para a qual foi criada;

lll - acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho da EBSERH; e

IV - assistir a Diretoria e ao Conselho de Administragcdo em suas fungdes, sobretudo na formulagao,
implementacao e avaliagdo das estratégias de agdo da EBSERH.

Art. 25. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo do Conselho de
Administragéo, ou a pedido de um tergo dos seus membros.

CAPITULO IX



DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS
Art. 26. O exercicio social da EBSERH coincidira com o ano civil.

Art. 27. A EBSERH levantara demonstragdes financeiras e procedera a apuragao do resultado em 31 de
dezembro de cada exercicio.

Art. 28. Do resultado do exercicio, feita a deducao para atender a prejuizos acumulados e a provisdo para
imposto sobre a renda, o Conselho de Administragao propora ao Ministro de Estado da Fazenda a sua destinacao,
observando a parcela de cinco por cento para a constituicdo da reserva legal, até o limite de vinte por cento do
capital social.

Paragrafo unico. Os prejuizos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzidos do capital social.
CAPITULO X
DA ORGANIZACAO INTERNA E DO PESSOAL

Art. 29. A estrutura organizacional da EBSERH e a respectiva distribuicdo de competéncias serdo estabelecidas
pelo Conselho de Administragao, mediante proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O 6rgdo de auditoria interna da EBSERH vincula-se diretamente ao Conselho de
Administragao.

Art. 30. Aplica-se ao pessoal da EBSERH o regime juridico estabelecido pela legislacdo vigente para as
relacdes de emprego privado.

Paragrafo unico. O ingresso do pessoal far-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas as normas especificas expedidas pela Diretoria, respeitado o disposto no art. 10 da Lei n°

12.550. de 2011.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e os
ocupantes de cargos de confianga, diregado, assessoramento ou chefia, ao assumirem suas fungbes, apresentarao
declaragao de bens e renda, anualmente renovada.

Art. 32. A EBSERH, na forma previamente definida pelo Conselho de Administracdo, assegurara aos
integrantes e ex-integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva a defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungéo,
nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da empresa.

Paragrafo unico. A defesa prevista no caput aplica-se, no que couber, e a critério do Conselho de
Administragdo, acs empregados ocupantes e ex-ocupantes de cargo ou de fungao de confianga.

Art. 33. A EBSERH rege-se pela Lei n°_12.550, de 2011, pela Lei n° 6.404, de 1976, por este Estatuto e
pelas demais normas que lhe sejam aplicaveis.
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